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Agradeco a cada
um de vocés por este
importante momen-
to da nossa historia.

Vamos juntos fa-
zer valer cada um dos
votos que vocés depo-
sitaram nas urnas nes-
te domingo de eleicao.

Quero  agrade-
cer também a Deus e
aos meus familiares

gque me apoiaram to-
dos os dias e que tra-
balharam comigo para
esse resultado positivo.

Aos apoiadores
deixo o meu agradeci-
mento e podem ter certe-
za que vou honrar a con-
fianca de todos vocés.

Espero vocés
em Brasilia, para jun-
tos discutirmos o fu-
turo da nossa nacao.

Parabéns para to-
dos nos! Estamos juntos!
Gratidao, que Deus nos
abencoe e abencgoe o
Brasil!

Luiz Carlos Motta,
deputado federal
reeleito, presidente
da Fecomerciarios e
tesoureiro do
Sincomerciarios
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www.sincomerciariostupa.org.br

Conquista do Sindicato! [@

Acordo garante reajuste de 8,83%!!

A convencao coletiva de
trabalho assinada entre o nosso
Sincomerciarios € os represen-
tantes das empresas assegura
para todos os trabalhadores do
comeércio um reajuste de 8,83%.

CONFIRA &~

O Ministério Publico
do Trabalho (MPT) divulgou
documento no qual orienta os
trabalhadores sobre o assé-
dio dos empregadores com
finalidade eleitoral. Segundo
0 6rgao “conduta abusiva que
atenta contra a dignidade do
trabalhador, submetendo-o
a constrangimentos e humi-
Ihagdes, com a finalidade de
obter engajamento em rela-
¢ao a determinadas praticas
ou comportamentos de natu-
reza politica durante o pleito
eleitoral” é crime e deve ser
denunciado.

Para isso, a entida-
de criou um canal especial
(em caso de denuncia, siga
as instrugcdes da ilustragao
ao lado). A nota reforga que
0 empregador que praticar
0 assédio eleitoral pode ser
penalizado, tanto na esfera
trabalhista como na esfera
criminal, com penas de até 4
anos de detencao. “Em caso
de pressdo para voto, a de-
nancia é fundamental”’. So6
assim teremos liberdade elei-
toral”, destacou o presidente
Amauri Mortagua.
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Isso garante que o salario da ca-
tegoria esta protegido contra as
perdas provocadas pela inflagzo.

“Esse acordo se deve
ao engajamento dos comercia-
rios, que, durante a Campanha

Salarial participaram ativamente
da assembleia, em todas as ci-
dades que integram nossa base
territorial. Isso mostra a forca de
nosso Sindicato”, elogiou o presi-
dente Amauri Motagua.

EM OUTUBRO, SEU SALARIO TERA:
- novo valor com reajuste incorporado de 8,83%:;

- diferencas relativas a setembro, do reajuste;
- Gratificacao Dia do Comerciario (veja na pag 4)

Empresa que obriga voto deve ser denunciada,
orienta Ministerio Publico do Trabalho

Jv)YMPT Ministério Publico do Trabalho

Procuradoria Geral do Trabalho - PGT

DENUNCIE PATROES ASSEDIANDO

)

APLICATIVO “PARDAL”

Além do site do
MPT, as denuncias de
assédio eleitoral po-
dem ser feitas por te-
lefones celulares atra-
vés da utilizacdo do
aplicativo “pardal”, que
esta disponivel para
download em android
e ios.

EMPREGADOS PARA
VOTAR EM CANDIDATOS

Descreva o caso e envie para:
by pgt.operacional@mpt.mp.br

<
Se for dentincia anonima acesse:

www.mpt.mp.br

\ Clique em: @

-
DENUNCIE

.
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PRINCIPAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO

REAJUSTE SALARIAL. Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos serao reajustados, a partir de 1° de
setembro de 2022, data—base da categoria profissional, mediante aplicagao do percentual de 8,83% (oito inteiros e
oitenta e trés por cento), correspondente ao INPC acumulado no periodo de doze meses anteriores a data-base de
1° de setembro.

Para obter o valor do novo salario, multiplique 1,0883 pelo seu salario atual (resul-
tante da aplicagao da convencgao anterior), mesmo que seja valor de piso salarial.
a-) se resultar em valor acima do piso, é o valor que prevalecera no seu novo sa-
lario.

b-) no entanto, se o resultado for em valor menor do que o valor do novo piso, seu
novo salario sera no valor do piso salarial correspondente.

NOVOS PISOS SALARIAIS
| — Empresas em geral:

E= ) eTo] o g 1=T ot t= Ty o =T o T 1T | PRSP PRRRR R$ 1.785,90
o) I o= 1) c- TE PP SPPPPPPPRR R$ 1.919,76
(o3 2= X A =T (o TN =N 0] o 1= o F ORI R$ 1.579,12
d) office boy € eMPACOLATON...........cooieeeeeeeeeeeeeee e R$ 1.351,67
e) garantia de remuneracao minima mensal do CoOmiSSIONISta..............ccooiiiiiiiii R$ 2.101,51
Il - Microempreendedor Individual — MEI:

Q) PISO SAIANAI AE INGIESS0. ... et aaaassassssssssssssssssnsssssssnssssssnsssnsssnsssnnsnnes R$ 1.463,76
D) COMEICIANIOS €M GEIAL. ... ettt e e e e e ettt e e e e e s e s et e eaeeeeeeannnsnneeeeeeeeaaans R$ 1.638,98

INDENIZACAO QUEBRA DE CAIXA. O comerciario que exercer as funcdes de caixa tera direito a indenizagao
mensal por “quebra-de-caixa”, a ser paga na folha de pagamento mensal, no valor de R$-93,59 (noventa e trés reais
e cinquenta e nove centavos), a partir de 01 de setembro de 2022.

GRATIFICACAO DIA DO COMERCIARIO. No més de Outubro deve ser paga a gratificagdo da seguinte forma:
a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario fara
jus a 1 (um) dia;

c¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario fara jus a 2 (dois) dias.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas extras diarias serao remuneradas com o adicional de 60% (sessen-
ta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), nos termos do art. 61 da CLT, serdo
remuneradas com o mesmo adicional de 60% (sessenta por cento) e a empresa devera fornecer refeicao do tipo
comercial ao comerciario que as cumprir.

PISOS ESPECIAIS REPIS. Clausula de adesao trata de regime especial de pisos salariais - REPIS. S6 podem
praticar os pisos do REPIS as Microempresas-ME e Empresas de Pequeno Porte-EPP que comprovarem, nos Sindi-
catos, todas as exigéncias da Convencao e obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2022/2023.

I — Microempresas (ME)

Q) PISO SAIAMIAl A& INQIESSO......eeeiiiiiiiiiit ittt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e naeeeeeeeeeeeeannssaneeeeeeeaaannes R$ 1.463,76
D) COMEICIANIOS €M GEIAL..... ..ottt e e e e e ettt e e e e e e e bttt e e e e e e e aannnseeeeeeeeeeaaan R$ 1.638,98
(0 T 2= 1) TSP R$ 1.792,43
Lo ) 2= L= 1 (oI = o] o 1Yo SR R$ 1.473,56
(Y Nel1ileT=N oo ) VAR =T g g o= TeTo] ¢= Lo [o ] /RS R$ 1.351,67
f) garantia remuneragdo minima mensal comissionista MICrOEMPresa..........c.uuvveeeeeeiiiiiiiiieieee e R$ 1.926,29
Il - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

=) o S To R = e = e (=N o =TT SR R$ 1.545,39
(o) I eTo] gL (et = (o3 =T 0 0 o =T = ST R$ 1.715,16
03 17 13- RSSO R$ 1.846,85

COM O SINDICATO, SUAS CONQUISTAS APARECEM! VEJA A INTEGR

SINCOMERCIARIOSIDELTUPAVEIREGIAGIOISINDICATIOIQUE



GOLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023

Lo )= (ALY o= oo o 1=Y o F SRRSO R$ 1.519,27
oY ol o= N o o) A =N =T 0] 07Tt ] £= (o (o] oS UR R$ 1.351,67
f) garantia remuneragao minima mensal comissionista de EPP..............cccoooiiii i R$ 2.020,97

**P|SO SALARIAL DE INGRESSO: E SO PARA NOVOS CONTRATADOS SOMENTE DE EM-
PRESAS QUE POSSUAM O CERTIFICADO REPIS E PELO PRAZO MAXIMO DE 180 DIAS DA
CONTRATACAO. Apés este periodo, o empregado sera enquadrado em uma das fungdes
de nivel salarial superior acima especificadas, a critério da empresa, a excegao das fun-
coes de faxineiro e copeiro ou office-boy e empacotador, alterando seu salario para o valor
da fung¢ao enquadrada.

Entao, fique de olho, porque mesmo que a empresa seja ME ou EPP, sem o cumprimento das exigén-
cias ndo podera pagar salarios especiais.
A partir de novembro de 2022, vocé pode conferir no Sindicato se sua empresa tem o Certificado

ou nao. Se a empresa nao obtiver o CERTIFICADO 2022/2023, seu salario sera enquadrado no piso salarial
geral e a empresa tera de pagar todas as diferengas, caso tenha pago o piso especial sem o CERTIFICADO.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES, VESTIMENTA E EQUIPAMENTOS. Quando o uso de uniformes, ves-
timenta padrao, equipamentos de seguranga, macacoes especiais, for exigido por lei ou pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de comerciario que lhe presta servicos, a empresa indenizara
seus dependentes com o valor de um piso salarial.

ESTABILIDADES E GARANTIAS. A Convencao assegura garantias e estabilidades nas seguintes situacoes:
futuro aposentado, comerciario em idade para prestar servigo militar, comerciaria gestante,

comerciario afastado por motivo de doenga, comerciario no retorno das férias.

Procure ler estas clausulas na Convencao divulgada em nosso site ou se tiver duvidas, dirija-se ao Sindicato.
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. A empresa é obrigada a comunicar ao comerciario por escrito, os fatos que
ensejaram a dispensa por “justa causa”, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada, excetuada a hipdtese
de abandono de emprego.

O documento devera ser exibido quando da formalizagao da rescisao do contrato de trabalho.

CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS. A Contribuicdo dos Comerciarios para o Sindicato permanece da
mesma forma, sem alteragbes, conforme aprovado na Assembleia Geral, mensal de 1,5%.

COMISSIONISTAS. O Comerciario Comissionista possui na Convengao varias normas que regulamentam sua
atividade a saber:

. Garantia do Comissionista.

. Normas de regulamentagado do pagamento de horas extras.

. Como calcular o pagamento do repouso semanal remunerado.

. Como calcular verbas de férias, 13° salario, afastamentos remunerados, rescisorias.

Veja no site as clausulas 18,19, 20 e 21 ou procure o Sindicato.

GARANTIA FERIAS. Caso o comerciario seja dispensado sem justa pela empresa no retorno de suas férias, des-
de que a rescisao contratual ocorra dentro do prazo correspondente aos dias de férias gozadas, contado a partir do
primeiro dia do retorno ao trabalho, ser-lhe-a paga uma indenizacao adicional no valor da sua ultima remuneragao
mensal.

Aindenizacéao prevista nesta Clausula sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias nao podendo ser subs-
tituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

COMERCIARIA GESTANTE OU LACTANTE. PROIBIGCAO-INSALUBRIDADE. A comerciaria gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacao, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalu-
bres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO COMERCIO. Atendido o disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013,
a jornada normal de trabalho dos empregados no comércio € de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) se-
manais.

Jornadas diversas das previstas acima somente serdo admitidas mediante celebracdo de Convencao Coletiva de
Trabalho ou por Acordo Coletivo (s6 com a participagao dos Sindicatos).

A DA CONVENCAO EM NOSSO SITE: www.sincomerciariostupa.org.br

IEUNCIONAS DAVALTAYPAULIS;TA"!
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Smcomerclalrs Tuna edestaue em evntn da Federaoa

Os comerciarios
de nossa regido estive-

ram representados no
evento organizado pela
Fecomerciarios no Uulti-
mo dia 9 para celebrar
o Dia dos Comerciarios.
“‘Neste ano, a comemo-
racao foi antecipada pois
em 30 de outubro have-
ra o segundo turno das
eleigbes, o que inviabili-
za a realizacao de even-
tos”, justificou o vice-pre-

sidente Celso Bozza. A
celebracdo  aconteceu
no Complexo Eco, man-
tido pela Fecomercia-
rios em Avaré. A festa foi
marcada pela apresen-
tacdo da banda Babado
Novo, sorteio de prémios
e muita animacao.

‘O dia 9 de ou-
tubro se configurou em
mais uma data histoérica
para o sindicalismo co-
merciario paulista. Com

ele, avangamos em re-
flexdes e fortalecemos a
nossa estrutura sindical’,
destacou o presidente
da Fecomerciarios, Luiz
Carlos Motta.

Durante o evento,
Amauri Mortagua, presi-
dente do Sincomercia-
rios e da Unido Geral dos
Trabalhadores do Estado
de Sao Paulo falou sobre
a importancia do voto no
segundo turno, principal-

mente diante das amea-
¢as do atual governo aos
trabalhadores.

“Vivemos um
momento decisivo, que
vai determinar os des-
tinos de cada trabalha-
dor brasileiro. Ou esco-
Ihemos a esperanca e
garantia de respeito a
nossos direitos e con-
quistas ou nos prepara-
mos para o pior”, aler-
tou o lider sindical.

Como forma de
celebrar o Dia do Co-
merciario, comemorado
em 30 de outubro, os tra-
balhadores do comércio
com mais de 90 dias de
atuacao naempresatém
direito, neste més, a gra-

tificacao especial, con-
quistada pelo Sindicato.

O beneficio deve
ser pago da seguinte
maneira: comerciarios
com até 90 dias de con-
trato de trabalho nao tém
direito; aqueles que tém

entre 91 e 180 dias, rece-
bem o equivalente a um
dia de salario; e quem
tem a partir de 181 dias
recebe  remuneragéo
extra igual a dois dias.
“A bonificacéo faz parte
da Convencao Coletiva

Nossa categoria
mostra sua forga todos os
dias. Somos ndés, os comerci-
arios, que nos colocamos na
linha de frente para que as fa-
milias tenham acesso a tudo,
de géneros alimenticios a
vestuario. E por isso que me-
recemos valorizagdo. E quem

garante isso € o Sindicato.
Mais uma vez, mostramos
nossa forga e, gragas a nos-
sa unido, conseguimos assi-
nar uma Convengao Coletiva
que mantém direitos e garan-
te valorizagdo de nosso sa-
lario. Sem o sindicato e sua
forca, isso ndo seria possivel.

E preciso ter esta consciéncia,
estarmos unidos e dar suporte
ao Sincomerciarios. Junte-se
ao sindicato, fale com seus co-
legas. Ajude a fortalecer quem
sempre nos ajudou. Porque
quando o sindicato cresce,
crescemos todos nos.

Simone Aparecida Godoi

de Trabalho e foi nego-
ciada junto as empresas
como forma de gratificar
e reconhecer a impor-
tancia que tém os traba-
lhadores do comeércio’,
justificou o presidente
Amauri Mortagua.




